Via Antonelli e Tebaldi, s.c.n.

62018 POTENZA PICENA FRAZ. PORTO (MC) - ltaly
Tel. 0733.880420 r.a. - Fax 0733.880430
Reg.Impr.MC-Cod.Fisc.-P.IVA: IT01174190437

5

R.E.A. MC n° 121528-Cap. Soc. € 4.000.000 i.v.
http:\\www.goldenplast.com GO’d en P ’ast spa

E-mail: info@goldenplast.com

LA POLITICA PER L’AMBIENTE

“E’ il momento che ognuno di noi diventi parte del cambiamento.”

L'epoca della transizione ecologica ¢ arrivata ed anche GOLDENPLAST intende intraprendere
questo cammino di rinnovamento che vedra la nostra societa nei prossimi anni impegnarsi
concretamente nella lotta al cambiamento climatico, nella riduzione delle emissioni, nello sviluppo
di una economia circolare.

L’azienda, che opera dal 1994 nella produzione di compound termoplastici nel settore
calzaturiero, ha sentito I'esigenza di coniugare le esigenze economiche di crescita e innovazione
aziendali con I'impegno ad operare nell’ottica della sostenibilita e della riduzione dell’'impatto
sull’ambiente.

La corretta gestione degli impatti ambientali viene ritenuta quindi un fattore fondamentale per lo
sviluppo dell'impresa in questo nuovo scenario globale e GoldenPlast intende perseguire tale
obiettivo nel rispetto delle leggi cogenti e ricercando opportunita di miglioramento continuo.

Il Sistema di Gestione Ambientale e uno strumento fondamentale per definire e conseguire tali
obiettivi e rappresenta una garanzia per la popolazione che vive vicino ai nostri impianti, per il
territorio circostante e, piu in generale, per l'intero ecosistema. La certificazione ambientale,
rilasciata da un ente esterno, rappresenta 1'espressione essenziale della validita di un Sistema di
Gestione Ambientale organizzato, strutturato ed efficace.

In campo ambientale I’Azienda si impegna quindi a sostenere i seguenti indirizzi:

- Assicurare il rispetto di leggi e regolamenti vigenti in materia ambientale, considerandoli il
punto di partenza per intraprendere un’azione di miglioramento continuo.

- Prevenire e ridurre I'inquinamento dovuto alle emissioni in atmosfera, agli scarichi e ai rifiuti
prodotti, mettendo in atto direttamente e facendo rispettare a tutti i livelli dell’organizzazione
aziendale ed ai collaboratori esterni quanto prescritto nelle procedure e istruzioni aziendal,
attivano opportuni piani di monitoraggio e sorveglianza.

- Perseguire modalita di gestione interna dei rifiuti prodotti in grado di consentirne il corretto
conferimento in regime di raccolla differenziala, il recupero delle {razioni idonee e lo
smaltimento differenziato di quelle eventualmente pericolose.

- Ottimizzare I'utilizzo delle materie prime, perfezionando il ciclo produttivo per minimizzare
gli scarti e la produzione di rifiuti, incrementando l'utilizzo di materiali ottenuti da
sottoprodotti.

- Monitorare costantemente il consumo di risorse energetiche ed idriche al fine di evitare, ove
possibile sprechi, operando per migliorare le prestazioni delle strutture e degli impianti,
adottando adeguati accorgimenti gestionali interni, preferendo tecnologie “pit pulite” e
sistemi di recupero.
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- Implementare la capacita di prevenire i rischi (compresi quelli correlati a potenziali reati
ambientali) e cogliere le opportunita correlate agli aspetti ambientali, partendo dal contesto
all'interno della quale 1’Azienda opera, dalle sue relazioni con le Parti interessate e dalla
capacita di sviluppare con loro un dialogo che permetta di rilevarne le esigenze e coglierne i
mutamenti che possono influenzare i risultati delle prestazioni ambientali.

- Attivare procedure di acquisto di prodotti/servizi efficienti dal punto di vista ambientale e
introdurre nelle fasi di progettazione elementi che tengano conto del miglioramento delle
prestazioni energetiche e ambientali.

- Informare, sensibilizzare e coinvolgere costantemente il personale attraverso opportuni
interventi formativi cosi da renderlo non solo partecipe ma soggetto attivo, capace di dare il
proprio contributo al raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento.

Questi impegni rappresentano una linea guida per la definizione degli obiettivi e dei traguardi
ambientali che vengono analizzati e rivisti annualmente dalla Direzione Aziendale.

Compito della Direzione, che ha la responsabilita di approvare gli indirizzi qui espressi, ¢ quello
di promuovere il coinvolgimento all'interno dell'Azienda e al tempo stesso favorire la diffusione
verso l'esterno della presente Politica.

Potenza Picena (MC), li 15/09/2021 L’Al

Germano Ercoli
GoldenPlast.
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